附件3：   中央财政林业科技推广示范资金项目绩效评价标准及规范要求
	评价内容
	指标分值
	评价标准
	规范要求

	　
	100
	总计
	　

	一、项目组织
	10
	合计 
	　

	1、组织管理
	5
	小计
	　

	
	1
	成立项目组织机构得1分，否则不得分。
	查成立项目领导小组文件、成员名单及职责分工名单。　

	
	2
	项目承担单位与参加单位分工明确得2分，否则不得分。
	有合作单位的：检查项目承担单位和参加单位签订的项目合作协议及项目承担单位的责任制，检查成立领导小组文件、人员分工及责任是否落实。　

	
	2
	项目承担单位与参加单位责任明确得2分，否则不得分。
	没有合作单位的：检查项目承担单位制定的责任制，检查成立领导小组文件、人员分工及责任是否落实。

　

	2、实施方案
	5
	小计
	　

	
	2
	编制实施方案得2分，否则不得分。
	制定项目实施方案（见附件1）　

	
	1
	项目实施内容全面得1分，否则不得分。
	根据项目起止年限，逐年安排项目实施内容，安排合理，不能有遗漏。

	
	1
	任务细化落实得1分，否则不得分。
	内容安排详细，能够指导项目实施，如：某某时间在某某地点做什么，怎么做，工作量多少，做到什么程度，落实到具体人员。

	
	1
	所选择科学方法可行得1分，否则不得分。
	方案操作性强。能指导项目小组成员实施的指导性文件。

	二、项目实施
	25
	合  计
	　

	3、实施进度
	10
	任务完成量100%得10分；完成量占计划量每减少10%扣1分，扣完为止。
	1、提供项目进展情况汇报材料；2、提供项目进展情况统计表；3、按照实施方案中的年度计划，检查项目实施情况，如：检查地点，看林班、小班是否正确；面积当场测量，树种是否符合合同要求，栽植方法。



	4、技术指标
	5
	完成合同技术指标100%得5分；完成合同技术指标每减少10%扣1分，扣完为止。
	　1、按照合同中的技术指标，现场检查合同完成情况。如：检查合同中要求的造林合格率、保存率，病虫害控制率等。2、按照检查情况对比打分。

	5、验收结果
	10
	按期验收合格10分；未按期验收但验收合格得5分；验收不合格得0分。
	1、项目到期及时申请验收，到期不验收追究项目承担单位和保证单位责任；2、项目没到期，项目单位要有年度实施情况总结；3、项目保证单位提供年度检查报告。

　

	三、资金使用
	20
	合  计
	　

	6、资金执行进度
	10
	执行进度到年底达95%以上（含95%）得10分；进度每减少10%扣1分，扣完为止。
	1、查相关汇报材料；2、查看项目实施方案中资金使用计划；3、提供资金使用情况统计表；4、检查项目专帐中资金使用情况。

	7、资金使用规范性
	10
	建立专账管理、支出符合规定得10分；建立专账管理、每发生一笔支出不符合规定扣1分，扣完为止；未建专账管理得0分。
	1、检查资金使用制度，是否实施专帐管理；2、检查资金使用发票是否规范，资金使用是否符合合同要求，包括时间、地点、内容、资金量等内容。

	四、档案管理
	5
	合  计
	　

	8、技术档案
	3
	小计
	　

	
	1
	项目合同存档得1分，否则不得分。
	1、 检查项目合同、实施方案、调查或测试数据三项资料整理归档情况；

2、 检查森林资源调查、伐区设计、造林设计等材料并对比项目实施情况。

技术档案：指在推广项目实施过程中形成的，有具体事物的技术文件、图纸、图表、照片和原始记录等。详细内容包括任务书、协议书、技术指标、审批文件、推广计划、方案大纲、技术措施、调查材料、设计资料、各种试验记录等。这些材料是科技工作中用以积累经验、吸取教训的重要文献。技术档案一般为内部使用，不公开出版发行，有些有密级限制，因此在参考文献和检索工具中极少引用。　

	
	1
	实施方案存档得1分，否则不得分。
	

	
	1
	调查或测试数据存档得1分，否则不得分。


	

	9、档案管理规范性
	2
	小计
	　

	
	0.5
	建立档案管理制度得0.5分，否则不得分。
	检查档案管理制度；。

	
	0.5
	落实专人负责得0.5分，否则不得分。
	检查专人负责档案管理的文字依据。　

	
	1
	有专室或专柜保存得1分，否则不得分。
	现场检查专室专柜情况。　

	五、实施效果
	40
	合  计
	　

	10、经济效益
	10
	示范林或产品对地方财政收入增加和林农增收等作用，视作用大小，酌情得分。
	查看项目实施后，对地方财政收入增加和林农增收等作用——取得的经济效益。　

	11、生态效益
	10
	对植被覆盖度、水土流失及环境改善等影响，视影响大小，酌情得分。
	查看项目实施后，对植被覆盖度、水土流失及环境改善等影响——取得的生态效益。

	12、社会效益
	10
	项目辐射带动周边及行业发展、带动农民增收致富和增加就业等作用，视作用大小，酌情得分。
	查看项目实施后，辐射带动周边及行业发展、带动农民增收致富和增加就业等作用——取得的社会效益。



	13、培训人员
	4
	开展技术培训发放资料得4分；仅技术培训或仅发放技术资料得2分；未技术培训和发放技术资料得0分。
	　1、对照培训计划查技术培训情况。查看培训通知、培训人员名册、聘请教师名单、讲课费签名、试卷等内容；2、查看培训费用发票的时间、地点、内容、费用；3、查看培训教材或技术资料。

	14、技术文本
	4
	形成具有可操作性的技术手册或技术规程、标准得4分；虽形成技术手册或技术规程、标准，但操作不强2分；未形成技术手册或技术规程、标准得0分。
	1、查看技术手册或技术规程内容是否符合项目要求；

2、查看技术手册或技术规程的可操作性。



	15、表彰奖励
	2
	项目有关单位和人员受省级以上表彰奖励每次计1分，最多得2分。
	查看立项以后获得的奖励证书，核对项目组成员名单，查看奖励年限。


备注：1.项目承担单位是指项目合同书中明确的负责单位；项目参加单位是指除了项目承担单位之外，参与项目实施的其他单位。

  2.实施效果中经济效益、生态效益、社会效益中具体指标及评分标准由各省自定。
