吉林省林学会深入开展党的群众路线教育实践活动
调查问卷

    欢迎参加本次问卷调查。

    为了深入了解和掌握广大学会干部对省林学会秘书处领导班子和领导干部改进工作作风、密切联系群众的意见和建议，扎实开展党的群众路线教育实践活动，我们组织本次问卷调查。感谢您提出宝贵意见和建议。(如您认为问题存在，请在对应“□”中打“√”，如问题不存在，可以不选。)

    一、被访者基本情况

    1．您的政治面貌：

    ①中共党员□  ②民主党派□  ③共青团员□  ④学会干部□ ⑤群众□
    2．您的职业：

    ①党政机关干部□
    ②事业单位科技人员□
    ③林业企业管理和技术人员□
    ④非公经济组织职工□
⑤其它（请注明） ————————
二、调查内容

1．您对省林学会秘书处贯彻执行中央政治局八项规定和省委常委会32条具体规定所取得的成效是否满意？
①满意□  ②较满意□  ③基本满意□  ④不满意□  ⑤不了解□
2．您认为省林学会秘书处在贯彻执行中央政治局八项规定和省委常委会32条具体规定在哪些方面成效最为明显？
①公务活动轻车简从，简化接待□
②精简会议活动，改进会风□
③精简文件简报，改进文风□
④厉行勤俭节约，遵守廉洁从政有关规定□
⑤其它（请注明） ————————
3．您认为省林学会秘书处在执行中央政治局八项规定和省委常委会32条具体规定重点还需要在哪些方面改进？
①改进文风会风□  ②杜绝铺张浪费□  ③严禁公款乱消费□  ④规范公务用车□ ⑤深入基层调查研究□ ⑥其它（请注明） ————————
4．您认为省林学会秘书处领导班子和领导干部在学风方面存在的突出问题主要是什么？
①政治理论学习不够，大是大非面前头脑不清醒，关键时刻    摇摆不定□
②不重视学习，走过场，重形式，轻内容□
③学用脱节，学而不信，学而不用□
④学而不精，浅尝辄止□
⑤其它（请注明） ————————
5．您认为省林学会秘书处在文风会风方面存在的突出问题主要是什么？
①会议、文件、简报多□
②会议安排讲话的领导多□
③官话、空话、套话多，讲话时间长□
④不切实际地追求会议规模层次□
⑤其它（请注明） ————————
6．您认为省林学会秘书处领导班子、领导干部在调查研究方面存在的突出问题是什么？
①不经常深入基层调研□
②搞形式，走过场，不能形成高质量调研报告□
③遇到难题绕道走，不解决实际问题□
④讲排场，论规格，重接待□
⑤其它（请注明） ————————
7．您认为省林学会秘书处在形式主义方面存在的突出问题是什么？
①研究问题缺乏深度□
②讨论问题不够深入□
③学习、教育容易流于表面，难于入脑入心□
④在解决矛盾和问题上下功夫不够□
⑤其它（请注明） ————————
8．您认为省林学会秘书处在日常工作中存在的主要问题是什么？
①开会时间多，深入一线基层开展工作少□
②应酬上级检查多，调查研究少□
③被动完成上级交给任务多，主动开展工作少□
④考虑业务工作多，研究自身建设少□
⑤其它（请注明） ————————
9．您认为省林学会秘书处在团结带领科技工作者服务林业经济社会发展方面发挥作用如何？
①好□  ②较好□  ③一般□  ④较差□
10．您认为省林学会秘书处在科学普及工作方面存在的主要问题是什么？
①过分注重形式和规模□
②浮在面上，不够深入实际□
③与群众需求结合不够□
④工作方式和手段需要创新□
⑤其它（请注明） ————————
11．您认为省林学会秘书处在服务科技工作者方面存在的主要问题是什么？
①服务意识弱，服务态度不好□
②服务能力弱，服务水平不高□
③服务手段单一，服务效果不好□
④其它（请注明）————————
12．您认为省林学会在开展评比表彰工作方面存在的主要问题是什么？
①评比表彰过多、过滥□
②评比表彰刻意搞平衡□
③多个部门多头评比表彰□
④重复表彰同一个人（单位）□
⑤其它（请注明）————————
13．您认为省林学会秘书处在工作创新上存在的突出问题主要是什么？
①习惯现有工作模式及套路，求新思想不迫切□
②创新没有抓住重点和要害□
③创新措施可操作性不强□
④其它（请注明）————————
14．您认为省林学会秘书处领导干部在理想信念方面存在的突出问题主要是什么？
①信念动摇□  ②封建迷信□  ③信奉宗教□
④意志消沉□  ⑤精神懈怠□  ⑥其它(请注明)——

15．您认为省林学会秘书处在官僚主义方面存在的突出问题是什么？
①忙于事务，浮在面上□
②缺少调查研究，脱离实际决策□
③权力意识强，服务意识差□
④怕事、躲事、不担事，多一事不如少一事□
⑤其它（请注明）————————
16您认为省林学会秘书处在公务接待方面存在的突出问题主要是什么？

①超标准、超规格接待□
②层层陪同，喝酒、洗浴、桑拿、唱歌、打牌“一条龙”服务，宁伤身体、不伤感情□
③安排豪华房间□
④赠送土特产、纪念品□
⑤其它（请注明）————————
17．您认为省林学会秘书处在公务用车使用管理方面存在的突出问题主要是什么？
①超编制、超标准配备公务用车□
②违规借用其他单位车辆供自己使用□
③用公车为亲属、子女办私事，接送子女上学□
④其它（请注明）————————
18．您认为省林学会秘书处领导干部在工作和生活待遇方面存在的突出问题主要是什么？
①违规占用办公用房□
②利用公共资源建生活基地□
③利用特权和公共资源为部门小集团服务、谋利□
④巧立名目发放奖金、补助□
⑤其它（请注明）————————
19．您认为省林学会秘书处领导班子、领导干部在公款消费方面存在哪些突出问题？
①互相宴请、大吃大喝，上高档烟酒，为个人拉关系、铺路    子□
②到私人会所、内部餐厅等搞隐性高消费接待、娱乐活动□
③借公务活动之机赠送和收受礼金、礼品以及各种会员卡、  购物卡□
④借开会、调研、考察、检查、培训等名义变相旅游□
⑤私设“小金库”，乱发现金补贴，搞实物福利□
⑥其它（请注明）————————
20．您认为省林学会秘书处是否有违反规定装修豪华办公室、配置高档办公用品的现象？
①有□    ②没有□    ③不了解□
21．您认为省林学会秘书处领导班子、领导干部在抓落实的态度上存在的突出问题是什么？
①上有政策，下有对策□
②打空拳，练虚招，工作只求过得去，不求过得硬□
③打折扣、搞变通，好事、容易办的事、对自己有利的事争着办，难事、得罪人的事拖着不办□
④设卡子，出难题，找种种借口不落实□
⑤不是不会抓落实，而是没把精力放在抓落实上□
⑥其它（请注明）————————
22．您认为省林学会秘书处领导班子、领导干部在抓落实的方式方法上存在的突出问题是什么？
①思路不宽，办法不多，创新不够，以会议贯彻会议，以文件落实文件，以讲话落实讲话□
②不善统筹，抓不住工作重点，眉毛胡子一把抓□
③抓落实不彻底，有头无尾，虎头蛇尾，搞半截子工程□
④其它（请注明）————————
23．您认为省林学会秘书处领导班子、领导干部在抓落实的责任上存在的突出问题是什么？
①瞻前顾后，患得患失，害怕处理不好影响升迁□
②不敢担当，复杂问题不敢拍板□
③不想抓落实，怕损害自己利益□
④对于自己不分管的工作，事不关己高高挂起□
⑤因循守旧，得过且过，满足于做“太平官’’□
⑥其它（请注明）————————
24．您对省林学会秘书处工作的总体评价是？
①好□  ②较好□  ③一般□  ④差□
25．您认为当前省林学会秘书处机关作风如何？
①好□  ②较好□  ③一般□  ④差□
三、意见建议

您对省林学会秘书处开展党的群众路线教育实践活动还有哪些意见和建议？
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